
	2017年检验与影像学院工作目标任务书
	

	　
	工作目标
	关键结果
	完成标准
	完成
时间
	分值
	负责人

	共性工作
	加强党风廉政建设
	严格落实党风廉政建设责任制，健全教育、监督、预防和惩治体系
	落实“党风廉政目标责任书”，全年无重大违纪违规事项发生，无重大信访举报事件发生。
	全年
	1
	付毓平

	
	加强平安校园建设
	维护学院正常的学习生活秩序，保障师生生命财产安全，创造安全稳定的环境。
	落实“消防工作目标责任书”“治安综合治理工作目标责任书”全年无重大安全事故、无重大刑事案件、无重大火灾事故发生。
	全年
	2
	原增艳、陈萍

	
	加强工作作风建设
	增强工作大局意识、担当意识、服务意识，提高工作效率。
	学院领导、各单位互评满意度达到85以上
	全年
	1
	赵心煜

	
	加强目标管理
	保障学院全年工作目标的落实与战略意图的实现。
	执行目标管理要求，按要求提交相关考核材料。
	全年
	1
	赵心煜

	
	加强劳动纪律建设
	强化劳动纪律管理，增强教职工集体意识和遵章守纪观念。
	各单位按要求提交日常考勤各项相关材料，劳动纪律督察违纪率为0，全年无严重违反劳动纪律现象发生。
	全年
	1
	赵心煜、徐佳

	
	加强学习型组织建设
	提升个人综合素养、团队胜任力、团队执行力。
	达到学习型组织建设考核验收指标要求。
	全年
	1
	赵心煜、徐佳

	
	加强部门宣传工作
	提高宣传意识，扩大宣传影响力度，树立良好形象。
	达到宣传考核指标要求。
	全年
	1
	易东波

	
	加强固定资产管理工作
	优化资产配置，严格规范资产使用、管理，杜绝资产流失。
	各单位2017年入账固定资产部门明细账与实物相符率100%
	全年
	1
	原增艳、陈萍

	
	加强文化建设
	加快院（系、部）文化理念与文化设施建设，提升环境文化水平。
	达到年度文化建设工作考核指标要求
	全年
	1
	赵心煜、吴泽杰

	教学工作
	一、重视教学日常管理工作
	1、领导重视教学。
	1.院长（主任）全年参加教学工作例会的次数不低于8次；2.每月召开本单位教学工作会议，传达学校相关会议精神。
	11月
	2
	[bookmark: _GoBack]张俊丽、李恒

	
	
	2、规范教学运行。
	1.教学日历上报及时、无差错；2.教学秩序稳定，无教学事故或差错，调停课比率低。
	11月
	3
	张俊丽、李恒

	
	
	3、规范考务管理。
	1.考试命题、出卷、批改严谨规范，成绩上报按照模板要求及时上报，无差错。2.考务组织工作合理，监考教师监考任务明确，无差错；3.四六级考试教师参与率不低于75%。
	11月
	3
	张俊丽、李恒

	
	
	4、加强实验室管理。
	1.实验室日常管理规范，无事故发生。2.实验耗材上报及时，程序合理，管理规范；3.有毒有害危险品管理规范，无事故发生。
	11月
	3
	原增艳、陈萍

	
	
	5、教学档案管理条目清晰合理。
	1.教学档案管理规范，条目清晰，材料齐全。
	11月
	2
	张俊丽、李恒

	
	
	6、做好评学评教工作。
	1.教师评学参与率90%;2.学生评教满意率98%。
	11月
	2
	张俊丽、马晓娟

	
	二、深化教育教学改革，创新人才培养模式
	1、 开展教育教学改革与研究。
	1.申报省级以上教改项目2项，厅级项目5项，获厅级及以上教学改革项目立项2项。完成已立项目的课题研究、课题结项。
	全年
	5
	曹便利

	
	
	2、深化双院协调育人模式改革。
	1.按照学校要求完成学业导师制遴选及工作任务；2.创新双院协同育人新模式。
	全年
	5
	赵心煜、吴泽杰

	
	
	3、探索专业教育与创新创业教育融合发展新模式。
	1.遴选2门课程开展综合性应用性、创新型设计性实践教育；2.组织专业教师指导“大创”项目不少于5项。
	全年
	3
	曹便利、张平玉

	
	
	4、加强基层教学组织建设。
	1.理顺院系教学组织机构设置，制定院系教学组织建设工作方案，提交教学指导委员会审议。
	全年
	3
	张俊丽、马晓娟

	
	三、加强专业、课程、教材建设，提高人才培养质量
	1、完成现代医疗装备专业集群建设。
	1.制定现代医疗装备专业集群建设方案；2.组织专家论证检验技术、影像技术、检验工程、影像工程模块课程建设需求。
	7月
	5
	张俊丽、马晓娟

	
	
	2、完成医学检验应用工程师、影像工程师方向分流任务。
	1.制定并实施检验应用工程师、影像工程师人才培养方案；2.邀请企业专家进校宣传动员，完成每专业不少30人的分流任务。
	6月
	3
	张俊丽、马晓娟

	
	
	3、深化医学检验技术专业综合改革。
	1.围绕第三方检验市场需求制定医学检验技术专业建设方案，提交专业建设指导委员会审议。2.深入推进校企联合培养模式改革。
	10月
	3
	张俊丽、杜纪英

	
	
	4、深化医学影像技术专业课程改革。
	1.遴选2门课程深化课程整合，推进基于工作过程的课程教学模式改革。2.组织专家编写基于工作过程课程改革讲义。
	11月
	3
	丁远鸽

	
	
	5、完成医学检验技术河南省民办教育品牌专业，医学影像学四年制本科专业申报工作。
	1.整合各种资源完成申报材料准备；2.完成专家组进校考察汇报及接待任务。
	9月
	4
	张俊丽、杜纪英

	
	
	6、推进“互联网+”课程建设。
	1.开展线上线下混合式教学3门以上课程。2.利用互联网手段开展学生形成性评价考核不少于3门课程。
	11月
	3
	张俊丽、杜纪英

	
	
	7、与医院、企业合作开发新课程，编写新教材。
	1.编写«实验室管理信息学»；2启动医学影像技术、医学检验技术专业十大基本技能、十大核心技能教材编写任务。
	11月
	5
	张俊丽、杜纪英

	
	四、加强实验室建设，改善实践教学条件
	1、完成现代医疗装备实训中心建设任务。
	1.制定医疗器械实训平台建设方案，并付诸实施；2.按照设计方案要求，督促、监督建设施工。
	9月
	5
	原增艳

	
	
	2、改善医学检验技术实验室。
	1.完成医学检验技术实验室基础改造和实验室文化建设。
	11月
	3
	原增艳

	师资
工作
	一、构建定位明确、层次清晰的教师培养与发展体系，加强绩效考核与管理，建设一支适应学院可持续发展的教师队伍
	1、夯实青年教师培养工作，注重培养过程和效果。
	1.落实《新乡医学院三全学院学院青年教师系统化培养方案》，制定符合本院实际、有院系特色的青年教师系统化培养方案并落实，有措施、有记录、有效果评价。每年至少组织示范性教学、教学经验专题介绍会、教学研讨沙龙各一场。
	全年
	2
	赵心煜、吴泽杰

	
	
	2、实施骨干教师遴选及培育计划。
	1.配合人力资源部完成本单位骨干教师的遴选，制定本单位《骨干教师培养实施方案》并落实，年终评价反馈。
	全年
	1
	赵心煜、王小宇

	
	
	3、做好高层次人才引进与服务工作。
	1.制定所需高层次人才岗位说明书，按照1:3的比例做好所需高层次人才推荐工作。为引进高层次人才配备教授助理，定期召开高层次人才座谈会，协调解决高层次人才工作、生活上的困难。座谈会有记录、有措施、有落实，无投诉教授助理现象。
	全年
	2
	赵心煜、王小宇

	
	
	4、加强双师队伍建设工作，做好教师资格证考试管理工作。
	1.教师资格证材料合格率为100%，2016年9月1日前入职教师通过率100%，2016年9月1日后入职教师通过率50%。
	12月
	1
	赵心煜、易东波

	
	
	
	2.本年度至少选派10%的教师（不含往年已外出挂职人员）进行不少于30天的挂职培训。挂职培训按培养计划进行，有总结，有评价，无弄虚作假现象。
	8月
	1
	赵心煜、易东波

	
	
	5、加强职称评审工作的管理与指导。
	1.有专人负责本单位职称评审工作，材料上报合格率为100%。达到参评年限人员参评率100%，初级、中级职称评审通过率不低于2016年。
	11月
	1
	赵心煜、王阡莹

	
	
	6、做好工作量的管理与考核工作。
	1.工作量统计及时，公正、公开，正确率为100%。专职专任教师教学工作量达标率不低于90%,本单位无教学工作量低于本单位平均教学工作量60%的人员。
	6月
、12月
	2
	张俊丽、张平玉

	科研
工作
	一、以创建应用技术型大学为目标，加大产教融合、校企合作力度，服务转型发展
	1、加强科研管理
	1.制定本单位年度科研工作计划。
	全年
	0.3
	曹便利

	
	
	
	2.单位网站主页每月发布不少于4条科研相关信息。
	全年
	0.2
	曹便利

	
	
	
	3.科研会议、报告等活动参与率100%
	全年
	0.5
	曹便利

	
	
	2、 加强产学研结合和人才培养
	1.总分值2250，其中发表核心期刊及以上学术论文不低于2篇，横向项目不少于1项，省部级以上项目、专利等成果数量不限，期望科研经费80万。
	全年
	8
	曹便利

	
	
	
	2.相关专业学术活动不少于3场，其中校级活动1场。
	全年
	1
	曹便利

	创新特色
工作
	一、校企合作
	1.实现与东软集团、华大基因、迪安诊断的合作
	1.与东软共建影像实训中心
	11月
	3
	张俊丽、张平玉

	
	
	
	2.与华大基因进行科研合作
	
	
	张俊丽、王阡莹

	
	
	
	3.与3家单位进行实习合作
	
	
	张俊丽、王阡莹

	
	二、技能大赛
	1.扩大检验专业影响力
	1.举办第五届医学检验技能大赛。
	5月
	2
	赵心煜

	
	
	
	2.参加全国高职高专的医学检验技能大赛，并获奖。
	6月
	
	赵心煜、王阡莹





