第二党支部工作标准考核评价表2019.6
	类别
	考核项目
	考核标准
	提供资料
	考核依据
	考核扣分
	备注

	基

本

设

置
	组织设置
	支部设置
	每个党支部党员人数超过50人的扣0.5分，党员人数7人以上未建支部委员会的扣0.5分
	党员名册
	参照

《党总支工作

标准》

执行
	0
	

	
	
	配备支部书记、副书记和委员
	未按规定配齐支部委员的扣0.5分，支部书记空缺超过半年的扣0.5分
	行政任职文件，选举结果批复
	
	0
	

	
	
	支部委员分工
	支部委员未明确分工扣0.5分
	换届批复
	
	0
	

	
	支部班子建设
	按期换届
	未按期换届的扣0.5分，换届程序不规范的扣0.5分
	换届请示、批复、选举办法、主持词、选举结果报告
	
	0
	

	
	
	增补缺额
	半年内未增补缺额的扣0.5分，增补程序不规范的扣0.5分
	支委会会议记录、增补相关资料
	
	0
	

	
	
	支部书记述职
	每年未向上级党组织或本支部党员述职的扣0.5分
	述职报告、会议纪要或记录
	
	0
	

	基本制度
	“三会一课”
	支部党员大会
	每季度召开1次，每少一次扣0.5分；会议程序不规范扣0.5分；会议记录不规范的扣0.5分（ 不设党小组的党支部按党小组会任务要求完成0并考核）
	会议通知、会议记录、请假条等相关资料
	
	0
	

	
	
	支部委员会
	每个月召开1次，每少一次扣0.2分，会议程序不规范扣0.2分，会议记录不规范的扣0.2分
	会议记录、请假条等相关资料
	
	0
	

	
	
	
	每个月召开1次，每少一次扣0.2分，会议程序不规范扣0.2分，会议记录不规范的扣0.2分
	会议通知、会议记录、请假条等相关资料
	
	0.2
	会议记录不规范

	
	
	党课
	支部书记每年至少上一次党课，未上的扣1分
	课件、简报或图片
	
	0
	

	
	组织生活会
	未召开年度组织生活会的扣0.5分;未制定实施方案的扣0.5分会前支部班子成员、党员未开展集中学习、谈心谈话和征求意见的各扣0.2分;会中支部班子成员未开展批评和自我批评的扣0.5分;会后未上报或通报会议情况、支部班子成员未列出整改清单、明确整改事项和具体措施的各扣0.2；分党员领导干部未以普通党员身份参加所在支部的年度组织生活会的扣0.5分;会议记录不规范的扣0.5分


	实施方案、会议记录、征求意见汇总表、整改清单
	
	0.5

0.5

0.2

0.2
	未制定实施方案

组织生活会记录不规范

无整改清单

无整改措施

	
	民主评议党员
	未开展年度民主评议党员的扣0.5分；评议程序不规范的扣0.5分；会议记录不规范的扣0.5分；未按要求报送评议情况的扣0.5分
	会议通知、会议记录、支部班子民主评议表、党员民主测评表、情况报告
	
	0
	

	
	主题党日活动
	每月相对固定1天开展主题党日，未开展的扣0.5分
	活动通知、简报、图片等资料
	
	0
	

	
	开展谈心谈话
	支部委员之间、支部委员和党员之间，每年谈心谈话一般不少于1次，每少1次扣0.2分
	谈话记录
	
	0
	

	基

础

工

作
	发展党员
	按照《中国共产党发展党员工作流程图》中的25个程序，每少1个扣0.5分
	发展党员工作档案
	
	0
	

	
	党费的收缴、管理和使用
	党员未按时足额上缴党费的扣0.5分；支部未按时向上级党组织交纳党费的扣0.5分；下拨党费使用不符合规定的扣0.5分
	党费收缴明细表、下拨党费表及票据
	
	0
	

	
	党组织关系的转移、接收和管理
	党组织关系未及时转接的扣0.5分
	转入通知
	
	0
	

	
	处理违纪党员
	未按程序处理违纪党员的扣0.5分；处理程序不规范的扣0.5分
	处分决议、会议记录、处分报告
	
	0
	

	总分
	98.4


注：党支部工作标准考核满分值100分，其中，100-90分的为优秀；89-80分的为达标；79-60分的为合格；60分以下的为不合格。

                                                               .

